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Personalidad, cardcter y madurez

El concepto psicolégico del cardcter considers el hombre tal cual es

Designa fa

peculisridad individual de la persona, la forme o maners como se enfremta al mundo
haciendo uso de sus distintas facultades. Con todo lo cual adguiere su existencia individual

una fisonomia gue le diferencia de los demds.

La experiencia nos dice gue en |as personas
hay una interaccitn entre el amblente y la
educacion recibida, que puede obrar sobre-el
caracter de un individuo al desarrollar sus
potencias y sliminar sus defectos.

Surgen asi las tipologias o clasificaciones de
caracier. Habra tantas tipologias como
criterios para determinar cudl es el elemanto
comun a los individuos de un grupo o tipo.
MNosofros seguimos la escuela francesa
iniciada por Heymans y continuada por Le
Senne.

Esta tipologia parte de tres elementos
constitutivos o propiedades del caracter, que
reflajan de manera diferente algo comun a
todas las personas.

LA EMOTIVIDAD: Es la conmocién gue nos
producen los acontecimientos de nuestra
vida diania. Todos tenemos |a capacidad de
conmovernos, pero el motivo es quien se
conmueve mas facimente qua el Emino
medio.

LA ACTMIDAD: El active tene wuna
necesidad espontanea de actuar, se siente
empujade a |la accidn. Esto no tiene nada
que ver con el activismo o con el movimiento
continug de los impulsivos © nerviosos.

LA RESONANCIA: Es la repercusion que las
imprasionas tienen sobre al animo de cada
persona. Todos tenamos una doble
resonancla, pero de una forma desigual.
Si las impresiones fienen efecto sobre la
conducta en & momento de la excitacién,
a5 decir de uma manera inmediata, la
resonancia es PRIMARIA, En cambio, si las
impresiones influyen en un momento poste-

riar

a la excitacidn, Ja resonancia es

SECUNDARIA,

Las distintas formas de combinarse las
propiedades citadas da lugar & ocho tipos de
caracter, De ellos, cuatro son emotivos vy
cuatro no emotivos,; cuatro son activos y cuatro
no actvos, cuatro son pnmangs y cuatro
sacundanos.

COLERICO (Emotivo, Activo, Primaria)

Muy activo, Siempre estd ocupado en
algo.
Decidido,
iniciativas.
Tiene gran santido practico.

Tiene mucha vitalidad, nunca se cansa
Foco reflexivo y metddico en su trabajo.
Violento: se acalora, levantala voz,
Exagerado. Tiende a la mentira,

A veces, afectuaso y tierno. Otras, violento
y rebelde.

Hace las paces enseguida:

Le gustan las novedades vy cambios.
Desconoce jos remordimientos y comple-
jos

Es muy espontanec. Manifiesta faciimen-
te sus ideas y gustos y los defiende con
calor.

Le gusta mandar y organizar.

Es alegre y optimista. Tiene confianza en
el mismo v en los demas.

Independiente. Hace poco caso de reglas
y mandatos:

Generoso, compasivo y servicial.

De palabra facil, locuaz, Tiene sliempre la
réplica adecuada.

Baslante glotin.

Le interesa todo.

Es un poco superficial.

dinamico, entusiasta. Tiene
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APASIONADO (Emativo, Activo, Secundario)

Se entrega por completo a sus
ocupacionas, trabajo, juegos, etc.
Decidido, rapido, préctico, desen-
vuelto,

Siempre estd ocupado.

Buen alumne: trabajador, reflexivo, tenaz
y perseverante.

Poco valiente en momentos de peligro,
Su sentimiento religioso es vivo y firme,
Muy apegadc a su colegio, sus
profesores y su clase.

Le gustan sus animales.

Consarya mucho tiempo sus recuerdos:
alegrias, penas, amigos.

Poco aficionado a ejercicios fisicos y
deportes, Prefiere los entretenimientos
complicados.

Prefiere trabajar solo que en grupo.

Es honrado y digno de confianza.
Ordenadoe, limpio, puntual,

Objetive y conciso.

Se manifiesta tal como s, sin preocu-
parle mucho la opinién de los demas.
Tiene capacidad de mando.

Su intefigencia as rdpida y solida.

Tiene buena memoria.

Es buen observador.

Le gusta mucho leer y asimila lo que lea.

NEHWDS’D {(Emotivo, No Activo, Primaria)

Por lo general no tiene buen aspecto
fisico, es mas bien flaco y poco
musculoso.

Tiende a dejar sus obligaciones para
mas tarde,

Suele hacer muchos proyectos y planes,
pero se cansa de ellos y los abandona.
Es muy imegular an sus estudios y poco
exigente consigo mismo.

Es incapaz de estar quieto un momento.
Se mueve continuamente.

Es violento y susceptible. Se rebela y
protesta con facilidad,

Se desanima faciiments.

Es poco objetivo y exagerado. Tiende a
decir mentiras.

Se cansa pronto de todo:
amigos...

Le gustan la novedad y el cambio,

juguetes,

Actia sin pensar, Es impulsivo.

Sus estados de animo fluctdan con
facilidad.

Se consuela facimente. Perdona y se
reconcilia enseguida,

Es facil de convencer y dirigir si se le sabe
llevar,

Mo le gusta estar solo,

Tiene buen carécter, &s slegre y susle
estar risueno.

Es presumido y vanidoso. Le gusta llamar
la atencion. Es charatén y comunicativo.
Es incapaz de guardar un secreto.

Le cuesta expresar sus conocimientos con
claridad y orden.

Es mal cbservador, sobre todo paralo
que no tiene un interés efectivo para &l.

SENTIMENTAL (Emotivo, No active, Secundario)

Indeciso

Aplaza sus trabajos, dando preferencia

a los gue astan mas de acuerdo con su

forma de ser.

Le falta sentido practico,

Se desanima con facilidad. Tiende al

pesimismo y la melancolia.

Su humor oscila pero no con brusquedad.

Muy sensible. Se ofende faciimente, pero

no suele manifestar sus enfados.

Le gusta la naluraleza.

Tiens un sentimiento religioso muy vivo.

Muy apegado a sus costumbres y ami-
08,

Eﬂcﬁmodu ante personas desconocidas y

situacionas nuevas.

Rumia las cosas durante mucho tiempo

en su interior. Conserva fieimente los

recuerdos.

Es dificil hacerle cambiar de opinién,

Le gusta la scledad.

Es timido, retraido, poco comunicativo.

Individualista.

Serio, con seriedad atractiva.

Veraz y honrado,

Mo le gusta presumir de sus cualidades.

En los trabajos escolares es mas agudo

gue rigurosg,

Su pensamiento es lento.

Mo es buen observador,



SANGUINED (Mo Emotivo, Activo, Primario)

Tiene gran sentido practico,

Trabajader. Mo aplaza sus trabajos.

Le gusta el asfuerzo.

Muy aficionado a los ejercicios fisicos,
sobre todo si son viclentos,

Siempre estd ocupado, también en los
ratos de ocio.

Valiente en los momentos de peligro.

Se le ofende dificiimante.

Bastante egoista. Quiere a los demas,
sobre todo, por lo que le dan,

Vive en el momento presente, sin
preocuparie el antes o el después.

Se consuela pronto cuando tiene aiguna
pena.

Se reconcilia faciimente.

Todo lo nuevo le interesa.

Es alegre y optimista.

Tiene conflanza en si mismo.

Muy extrovertido. Le gusta estar con los
demas: los necesita,

Le gusta la buena vida,

Es tolerante, coriés y elegante.

Buen observador,

Tiene una inteligencia rapida.

FLEMATICO (Mo emativo, Activo, Secundario)

Muy puntual y exacto en sus trabajos.
Raramente se le encuentra desccupado.
Ordenado y metddico. Disciplinado.
Prefiera los juegos individuales y compli-
cados.

Frig, calmoso, paciente.

Mo es efusivo.

De humor poco cambiante:

Reflexivo y constante.

Se aisla muy gustosamente de los
demas.

Poco hablador, retraido, objetive en sus
relatos.

Franco, sencillo,
confianza.

Se adapta con facilidad & las distintas
personas y ambientes,

No le gusta llamar la atencién, ni
destacar.

Es querido por sus companeros y
confianen &l

Optimista.

natural, digno de

Bien dotado para la observacion,
Inteligencia sosegada, con curiosidad por
todeo.

Pensamiento lento,

Le gusta comer y lo hace despacio.

Muy apegado a sus costumbres.

AMORFO (No Emotivo, No Activo, Primano)

Perezoso para todo.

El juego no le interesa demasiado, pero
participa en &l con sus companeros.

No tiene sentido practico, es poco habil de
movimiantos.

MNada perseverante.

Muy indeciso. Hay que empujarle a todo.
Insensible a los estimulos afectivos,

Frio y objetivo.
Valiente.

Se desanima
dificultades.
Muy influenciado por sus compaiieros
Indiferente. Las cosas parece que no
dejan huella en él.

Muy poco puntual.

Le gusta comer ¥ lo hace despacio.

Cuesta levantarie de la cama.

Muy poco cuidadoso en Su aspecto
personal,

Desordenado.

Le gustan los deportes colectivos.

Muy sociable.

Despilfarrador.

Bastante egoista.

Le gusta divertirse, es optimista y feliz.

con facllidad ante |as

APATICO (No Emotivo, No Adlivo, Secundario)

Muy lemto en ponerse a trabajar,

Estd muchas veces desocupado. Es
pasivo.

No le gustan los esfuerzos fisicos, los
deportes ni lo jusgos viclentos,

Casi nunca se rie.

Su humor es siempre igual,

Tranguilo, frio, objetivo.

Propenso a la tristeza y a la melancolia,
Mo le interesan los animales,

Es bastante pesimista.

Adquiere habitos con facilidad,

Bastante terco.

Cuesta bastante convencerle y dirigire.



s Tampoco se deja amastrar por sus
companeros,

s Le gusta estar solo.

« Es poco hablador. Responde parcamen-
te cuando se le pregunta,

A menudo es envidioso.

Se somete facimente a la disciplina.
Tiene gran sentido de posesidn, le cuesta
dejar las cosas,

» Su memoria es confusa y débil.

» Demusstra interés por muy pocas cosas.

PAPEL DE LOS PADRES EN LA EDUCACION DEL CARACTER

Al colérice convendria proponerie constante-
mente actividades interesantes, respetar sus
proyectos, demostrarle en todo momento
nuestro aprecio, fomentar el dominio de si
mismo, ayudario a disciplinar su trabajo, no
admitir la chapuceria, estar al tanto de sus
camaraderias.

La educacion del apasionado consistira en
integrarie en actividades colectivas (trabajo,
deporte, etc.) y en acostumbrarle a conocer
los limites de su poder. La autoridad ha de
ser comprensiva y convincente. Conviene
hablarie al corazén y habituarie a meditar sus
actos,

El nervioso necesita de un modo especial
que sus padres sean optimistas, pacientes y
generosos. En los momentos de enfado es
preferible no discutir ni enfrentarse con él
(hacerle el vacio); habréd que esperar a que
la colera desaparezca para revelarle con
severidad y delicadeza los defectos de su
caracter. De nada servirdn los reproches: es
preferible hablarle al corazén, ayudarle a
organizarse en SUs OcCupaciones y poner
metas a su alcance elogiando los exilos
progresivas. Hay que rodearle de un
ambiente de calma y fomentar e auto
control. Es recomendable darle encargos
fijos y concretos en el hogar, que le
responsabilicen y le ayuden a adquirir
habitos de puntualidad, orden y trabajo.

El sentimental necesita igualmenta, an casa,
un clima de efecto y simpatia; los padres
deben infundife confianza en si mismo y
estimular la participacién en juegos ¥
actividades colectivas. Se le puede ayudar a
decidir por medio de encargos de dificultad
creciente. Hay que hacerle ver el lado
positivo de las cosas y acostumbrarie a que
siga un orden lbgico en sus razonamientos.

La mision del educador con respecto al
sanguineg es hacerle mas profundo, mas
original y mas generoso. Las aclividades
espaciales serviran para cultivar su
sensibilidad (trabajos manuales, pintura,
musica, etc). Un ambiente familiar calido
puede despertar su emotividad ¥
acostumbrarle a aceptar cierlo sacrificio
personal en beneficio de los demas. Habra
gue dare responsabilidades concretas y
exigirle que termine bien sus trabajos.

Con el flemético, la mision de los padres es
lanzare a la vida: que adguiera habitos de
colaboracion y convivencia; desperiar en &l
nuevas inguietudes e intereses, animarle a
tomar parte en actividades colectivas
(culturales y deportivas), procurar que
participe en las tareas del hogar, ponerle en
contacto con la naturaleza.

El amorfo necesita una autoridad firme y una
vigilancia exacta y constante de su actividad,
con el fin de vencer la pereza. La familia de-
be darle ejemplo de energia y entusiasmo,
Convendria sefalarle obligaciones fijas, tra-
zarle horario y no admitir pretextos para elu-
dir las responsabilidades. Tratar asi mismo,
de que siga un plan de pequefios sacrificios
en tormo al suefio y a la comida. E! estudio
debe ser lo mas activo y practico posible.

Los padres del apatico deben crear an casa
un ambiente estimulante; es preciso que &l
muchacho adguiera toda una serie de
habitos gue le ayuden a actuar, relacionarle
con amigos alegres y entusiastas, interesarle
constantemente por lo que hace, destacarle
las metas logradas vy fomentar su
participacion en las actividades comunes
Hay gue procurar que llegue a ser mas
confiado y sencillo,

Insituto de Cencias de la Educacion Unlversidad de
MNawvarra,









